
목포시지방공무원정원조례중개정조례안 심사보고

1. 심사경과

  가. 제출일자 : 2003년 9월 16일

  나. 제 출 자 : 목포시장

  다. 회부일자 : 2003년 9월 18일

  라. 상정일자 : 2003년 9월 26일

2. 제안설명 요지

  가. 제안설명

     o 제1차 기획총무위원회 회의(2003. 9. 26) : 조 성 평 총무국장

  나. 개정이유

     o 목포시의회의 효율적인 의정활동 지원 등을 위해 지방자치단체의행정기구와정

원기준등에관한규정에 의거 조례를 개정하기 위함.

  다. 주요골자 

    o 기관별 정원 조정

     ․집행기관의 정원 : 1,023명(감 2)

     ․의회사무기구의 정원 : 21명(증 2)

    o 직급(직렬)별 정원조정 내역

     ․집행기관의 정원 : 1,025명 → 1,023명

        - 행정7급 감 2, 전산8급 감 1, 행정8급 증 1

     ․의회사무기구의 정원 : 19명 → 21명

        - 행정7급 증 2, 행정8급 감 1, 전산8급 증 1

3. 질의 및 답변요지

   “ 생  략 ” 

4. 위원회 활동

  가. 제1차 기획총무위원회 회의(2003. 9. 26)

     o 제안설명 청취 및 질의․답변

  나. 제2차 기획총무위원회 회의(2003. 9. 27)

     o 의견개진 및 심사의결



5. 토론요지 및 지적사항

    o 조례를 개정한 이후에 규칙을 개정하여야 함에도 규칙개정이 선행된 뒤 조

례를 개정하는 절차상의 문제점은 있으나, 의회사무기구의 증원으로 효율적인 

의정활동 지원에 도움이 될 것으로 기대되어 원안가결함.

6. 심사결과 

  【원안가결】



