
목포시사무위임조례중개정조례안 심사보고

1. 심사경과

  가. 제출일자 : 2003년 11월 18일

  나. 제 출 자 : 목포시장

  다. 회부일자 : 2003년 11월 24일

  라. 상정일자 : 2003년 12월  4일

2. 제안설명 요지

  가. 제안설명

    o 제1차 기획총무위원회의(2003. 10. 29) : 조성평 총무국장

  나. 개정이유

    o 사무관리규정 제28조의 개정과 제31조가 폐지되었으며 공공기관의 기록물관

리에관한법률 제12조, 제22조 및 동법시행령 제13조, 제37조의 개정규정에 

의하여

     ․위임사무명칭인「문서보관․보존 및 관리(다만, 보존기관 3년이상인 문서를 

폐기할 때에는 시장에게 사전에 보고한 후 목포시문서평가심의회 심의를 

거쳐 폐기하여야 한다)」를 「기록물관리 및 폐기」로 변경하였으며,

    o 생활보호법 제17조 제1항, 제15조 및 동법시행령 제12조와 매장및묘지에관

한법률 제5조, 의료보호법시행령 제6조제2항 등 사회복지관련 권한위임사무

의 근거법규 전체가 폐지되고, 국민기초생활보장수급법과 장사등에관한법률 

및 의료급여법이 새로 신설 제정되어

     ․동장에게 권한으로 위임한 생활보호대상자 조사, 생계보호대상자 관리, 취

로사업 취로대상자 선정, 취로사업 시행, 매장․개장․화장신고, 의료보호증 

재확인사용 등 6종의 사무는 법령에 권한 위임한 사항이 없으므로, 내부위

임(시장 훈령)사무로 규정하고자 함.

  다. 주요골자 

    o 위임사무명칭 및 근거적용범위 변경사항

     ․당    초

       - 위임사무명 : 문서보관․보존 및 관리(다만, 보존기관 3년 이상인 문서를 

폐기할 때에는 시장에게 사전에 보고한 후 목포시문서평가심의회 심의를 

거쳐 폐기하여야 한다)

       - 근      거 : 사무관리규정 제28조, 제31조



     ․변    경

       - 위임사무명 : 기록물관리 및 폐기

       - 근      거 : 공공기관의기록물관리에관한법률 제12조, 제22조

                     공공기관의기록물관리에관한법률시행령 제13조, 제37조

    o 법령 폐지로 위임사무 삭제사항 → 내부위임(시장 훈령)사무로 조정

     ․당    초(위임사무명 및 근거)

        - 생활보호대상자 조사(생활보호법 제17조 제1항)

        - 생계보호대상자 관리(생활보호법 제15조)

        - 취로사업 취로대상자 선정(생활보호법시행령 제12조)

        - 취로사업 시행(생활보호법시행령 제12조)

        - 매장, 개장, 화장신고(매장및묘지에등에관한법률 제5조)

        - 의료보호증 재확인사용(의료보호법시행령 제6조 제2항)

     ․변    경(위임사무명 및 근거)

        - 법령에 권한위임사항 없으므로 위임사무 삭제

         (국민기초생활보장수급법, 장사등에관한법률, 의료급여법 신설 제정)

    
3. 질의 및 답변요지

   “ 생  략 ” 

4. 위원회 활동

  가. 제2차 기획총무위원회의(2003. 12. 4) 

    o 제안설명 청취 및 질의․답변

  나. 제5차 기획총무위원회의(2003. 12. 8)

    o 의견개진 및 심사의결

5. 토론요지 및 지적사항

  o 특이사항 없음.

6. 심사결과 : 【원안가결】





